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Orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 2007-11-27
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Sygnatura SK 18/05
Typ orzeczenia wyrok
Data wydania 2007-11-27
Tytut Odszkodowanie za bezpodstawne rozwigzanie umowy o prace

Publikator Dz.U. 2007 r. Nr 225 poz. 1672
Data ogtoszenia sentenciji 2007-12-03

Sentencja niezgodny

Petna sentencja

Art. 58 w zwigzku z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), rozumiany w ten sposoéb, ze wytgcza dochodzenie
innych, niz okreslone w art. 58 kodeksu pracy, roszczen odszkodowawczych, zwigzanych
z bezprawnym rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, jest niezgodny z art. 64
ust. 1 w zwigzku z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej oraz nie jest niezgodny z
art. 45 ust. 1 i art. 77 ust. 2 Konstytuciji.

Utrata mocy obowigzujacej
niekonstytucyjnej regulacji

Art. 58 w zwigzku z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), rozumiany w ten sposéb, ze wytgcza dochodzenie
innych, niz okreslone w art. 58 kodeksu pracy, roszczen odszkodowawczych, zwigzanych
Z bezprawnym rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, utracit moc
obowigzujaca z dniem ogtoszenia wyroku w Dzienniku Ustaw.

Akty prawne, ktérych przepisy
byly przedmiotem orzeczenia

Dz.U. 1998 r. Nr 21 poz. 94
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Organ wiasciwy ze wzgledu na
zakres przedmiotowy
orzeczenia

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Status orzeczenia

Brak koniecznosci podjecia prac legislacyjnych

Szczegoly prac legislacyjnych

Brak prac legislacyjnych

Dodatkowe informacje

Usuniecie stanu niekonstytucyjnosci zwigzane jest ze zmiang dotychczasowej linii
orzeczniczej, a nie samego przepisu.

Data aktualizaciji:

2014-01-10
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