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Orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 2012-10-02

K 27/11
Sygnatura K27/11
Typ orzeczenia wyrok
Data wydania 2012-10-02
Tytut Zasady ustalania wymiaru pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, w ktorym swieto
przypada na dzien wolny od pracy

Publikator Dz.U. 2012 r. poz. 1110
Data ogtoszenia sentencji 2012-10-08

Sentencja niezgodny

Petna sentencja

Art. 130 8§ 2(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pozn. zm.) jest niezgodny z art. 32 ust. 1 Konstytucji.

Utrata mocy obowigzujacej
niekonstytucyjnej regulaciji

Zakwestionowany przepis utracit moc obowigzujgca z dniem ogtoszenia sentencji wyroku
w Dzienniku Ustaw, tj. z dniem 8 pazdziernika 2012 r.

Akty prawne, ktérych przepisy
byly przedmiotem orzeczenia

Dz.U. 1998 r. Nr 21 poz. 94
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Dz.U. 2010 r. Nr 224 poz. 1459
Ustawa z dnia 24 wrze$nia 2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw

Organ wtasciwy ze wzgledu na
zakres przedmiotowy
orzeczenia

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Status orzeczenia

Brak koniecznosci podjecia prac legislacyjnych

Szczegoly prac legislacyjnych

Brak prac legislacyjnych

Dodatkowe informacje

Brak jest koniecznosci podejmowania prac legislacyjnych, bowiem wyeliminowanie z
polskiego systemu prawa art. 130 § 2(1) Kodeksu pracy nie powoduje powstania tzw. luki
w prawie. Utrata mocy obowigzujgcej przez zakwestionowang regulacje powoduje powroét
do stanu prawnego obowigzujacego przed jej wejscia w zycie.
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