
Orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego z dnia

2024-04-28 12:58:00Czas wygenerowania:

P 4/10
2010-07-12

Sygnatura P 4/10

Typ orzeczenia wyrok

Data wydania 2010-07-12

Tytuł Wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas określony

Publikator Dz.U. 2010 r. Nr 135 poz. 912

Data ogłoszenia sentencji 2010-07-26

Sentencja niezgodny

Pełna sentencja

Art. 50 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z późn. zm.) w zakresie, w jakim pomija prawo pracownika - znajdującego się pod
ochroną przewidzianą w art. 32 ust. 1 pkt 1 i ust. 8 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z późn. zm.) - do żądania
przywrócenia do pracy na poprzednich warunkach w wypadku wypowiedzenia umowy o
pracę zawartej na czas określony z naruszeniem przepisów o tej ochronie, jest niezgodny
z art. 2 oraz art. 59 ust. 1 Konstytucji.

Utrata mocy obowiązującej
niekonstytucyjnej regulacji

Przepis powołany w sentencji, w zakresie tam wskazanym, traci moc obowiązującą z
dniem ogłoszenia wyroku, tj. z dniem 26.07.2010 r.

Akty prawne, których przepisy
były przedmiotem orzeczenia

Dz.U. 1998 r. Nr 21 poz. 94
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy

Dz.U. 2001 r. Nr 79 poz. 854
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych

Organ właściwy ze względu na
zakres przedmiotowy

orzeczenia
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Status orzeczenia Wykonane

Szczegóły prac legislacyjnych Akt prawny ogłoszony

Dodatkowe informacje Inicjatywa Senatu

Akt wykonujący Dz.U. 2011 r. Nr 144 poz. 855
Ustawa z dnia 26 maja 2011 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy
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