Czas wygenerowania: 2024-05-15 04:32:23

Szczegotly upowaznienia

Status

Zamkniete - zrealizowane

Tresé

Jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie, o ktorym mowa w ust. 3,
wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym oraz nie ustali wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym, Rada Ministréw ustala, w drodze
rozporzgdzenia, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia w roku nastepnym, a takze wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej w
roku nastepnym wraz z terminem zmiany tych wysokosci. Wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej ustalone przez Rade
Ministréw nie moga by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

Podstawa prawna

Dz.U. 2020 r. poz. 2207
Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace

(art. 2 ust.5)

Rodzaj aktu wykonawczego

rozporzadzenie Rady Ministrow

Rodzaj upowaznienia fakultatywne
Implementacja prawa Unii e
Europejskiej
Ustawowy termin wykonania 2019-09-15

upowaznienia

Akty wykonawczy

Dz.U. 2019 . poz. 1778
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