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Szczegotly upowaznienia

Status Zamkniete - zrealizowane

Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokosc, tryb
oraz warunki przyznawania | wyptacania dodatku do wynagrodzenia pracownikom, o
ktérych mowa w art. 91 pkt 1-5, oraz osobom zatrudnionym w Ochotniczych Hufcach
Pracy na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5

Tresé

Dz.U. 2025 r. poz. 214
Podstawa prawna Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(art. 100 ust.2)

Rodzaj aktu wykonawczego | rozporzadzenie ministra

Rodzaj upowaznienia obligatoryjne

Implementacja prawa Unii

Europejskiej il
Ustawowy termin wykonania ey
upowaznienia 2014-05-27
Akty wykonawczy Dz.U. 2014 r. poz. 640
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