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Szczegotly upowaznienia

Status

Zamkniete - zrealizowane

Tresc

Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia:

5) tres¢ wniosku o tgczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z
wykonywaniem pracy u pracodawcy

udzielajgcego takiego urlopu

- biorac pod uwage potrzebe zapewnienia prawidtowej realizacji uprawnien
pracownikéw do urlopéw zwigzanych

Z rodzicielstwem i obnizenia wymiaru czasu pracy oraz zapewnienia wtasciwej
organizacji czasu pracy

Podstawa prawna

Dz.U. 2025 r. poz. 277
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(art. 18682 pkt 5)

Rodzaj aktu wykonawczego

rozporzadzenie ministra

Rodzaj upowaznienia

obligatoryjne

Implementacja prawa Unii
Europejskiej

nie

Ustawowy termin wykonania
upowaznienia

2023-04-26

Akty wykonawczy

Dz.U. 2023 r. poz. 937
Dz.U. 2025 r. poz. 322
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