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Szczegotly upowaznienia

Status Zamkniete - zrealizowane
Jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie, 0 ktorym mowa w ust. 3,
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2021 oraz nie ustali
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w roku 2021, Rada Ministrow ustala, w
Tresé drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrze$nia 2020 roku, wysokos¢

minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2021, a takze wysokos¢ minimalnej
stawki godzinowej w roku 2021 wraz z terminem zmiany tych wysokosci.

Podstawa prawna

Dz.U. 2020 r. poz. 568

Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw

(art. 79 ust.5)

Rodzaj aktu wykonawczego

rozporzgdzenie Rady Ministrow

Rodzaj upowaznienia

obligatoryjne

Implementacja prawa Unii
Europejskiej

nie

Ustawowy termin wykonania
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