Czas wygenerowania: 2026-02-06 02:48:59

Szczegotly upowaznienia

Status

Zamkniete - zrealizowane

Tresé

Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
wewnetrznych oraz ministrem wiasciwym do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) warunki i metody przeprowadzania badan na obecnos¢ alkoholu w organizmie
pracownika oraz badan na obecnos¢ w organizmie pracownika srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu przez pracodawce oraz przez uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego lub zlecanych przez ten organ

- majac na uwadze metodyke przeprowadzania takich badan, koniecznos¢
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia,
a takze koniecznos¢ sprawnego przeprowadzania badan i zagwarantowania
wiarygodnosci wynikéw badania krwi i moczu przy jednoczesnym poszanowaniu
godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika i zasad ochrony danych osobowych

Podstawa prawna

Dz.U. 2025 r. poz. 277
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(art. 2219 pkt 1)

Rodzaj aktu wykonawczego

rozporzadzenie ministra

Rodzaj upowaznienia

obligatoryjne

Implementacja prawa Unii
Europejskiej

nie

Ustawowy termin wykonania
upowaznienia

2023-02-21

Akty wykonawczy

Dz.U. 2023 r. poz. 317
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