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Szczegotly upowaznienia

Status

Otwarte - zalegte

Tresé

Minister wtasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
informatyzacji, okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) sposob postepowania w zakresie ogtaszania opisu minimalnych wymagan dla
systemu teleinformatycznego lub opro-

gramowania stosowanego w publicznych stuzbach zatrudnienia zawierajacego
strukture, wymagang minimalng funk-

cjonalno$¢, wymagania standaryzujgce w zakresie bezpieczenstwa, wydajnosci i
rozwoju systemu oraz zakres komu-

nikacji miedzy elementami struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokumentéw
elektronicznych, formatow

danych oraz protokotéw komunikacyjnych i szyfrujacych, o ktérych mowa w art. 13 ust.
2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia

17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania
publiczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 1557

i11717),

- majgc na uwadze zapewnienie spdjnosci systemoéw teleinformatycznych
stosowanych w publicznych stuzbach zatrudnie-

nia, w szczegoélnosci w zakresie jednorodnosci zakresu i rodzaju danych, ktéra
umozliwi ich scalanie, a takze zachowanie

zgodnosci z minimalnymi wymaganiami i sposobem stwierdzania zgodnosci
oprogramowania, okreslonymi na podstawie

ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne.

Podstawa prawna

Dz.U. 2025 r. poz. 620
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(art. 26 ust.5 pkt 1)

Rodzaj aktu wykonawczego

rozporzadzenie ministra

Rodzaj upowaznienia

obligatoryjne

Implementacja prawa Unii
Europejskiej

nie

Ustawowy termin wykonania
upowaznienia

2025-12-01

Akty wykonawczy

Brak aktu wykonawczego
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